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后勤管理处综合治理工作制度
为落实我处目标责任，维护学校安定，贯彻学校综合治理会议要求和学校综合治理委员会提出的各项措施，结合部门实际，制定本制度。

一、目标   

按照部门责任和预防为主的原则，坚持以人为本，未雨绸缪，强化法制宣传教育和单位内部治安管理，实现单位职工政治上与中央保持高度一致，无刑事犯罪、社会治安事件，无因工作事项诱发的矛盾纠纷、不稳定因素等事项。

二、措施

1、提高认识，加强领导。

切实增强对安全稳定工作的认识，成立由处长任组长，副处长为成员的后勤管理处综合治理领导小组，领导小组下设办公室（与处办公室合署），明确专人负责。

2、强化措施，积极防范。

各科室要认真排查管辖范围内的安全稳定漏洞，防患于未然。做到定期检查，防微杜渐，将不稳定因素消灭在萌芽状态。

3、明确目标，提高意识。

制定综治工作相关计划，明确工作目标；加强干部职工的法制教育和培训，不断提高职工知法、守法和用法的水平和能力。 

4、加强值班，信息畅通。

制定24小时值班制度，出台紧急预案，发生问题及时处理，确保万无一失。

三、岗位责任   

1、处长负总责，对综治工作中的重大问题、重大行动亲自过问。   

2、支部书记协管，具体负责综治日常工作的开展，包括工作人员的普法教育、综治工作的宣传教育、综治日常工作的协调和管理以及其他需要办理的事项。   

3、办公室做好机关综治日常工作的管理：制定综治工作相关计划；草拟综治工作总结；负责召集领导小组成员会议，并做好会议纪录；负责完善日常综治工作台帐；负责档案的整理和归集；其他需要办理的事项。   

4、各科室负责人，应自觉恪守岗位职责，除管理好自身外，还要服从服务于本处综治管理工作的需要，自觉做好本科室的安全防范和综治的日常工作。   

5、工作人员应自觉参与，做好各自的安全防范和保卫工作；自觉遵守节假日值班制度；关好门窗，防火防盗。   

四、考评   

根据年度个人综治工作绩效，严格奖惩，对不履行岗位职责、不服从我处综治领导小组管理而出现影响单位综治形象的，年度不作为评优评先人选；对不履行岗位职责，出现违纪违规等重大刑事、治安事件的直接责任人员，依据相关法律、法规，交由相关部门处理。   

五、本制度自制定之日起执行。               

                                                       后勤管理处

                                                     2010年12月27日
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