河南科技大学新校区职工住宅建设方案

(2005年1月27日首届教职工代表大会审议通过)

一、指导思想

（一）以“三个代表”重要思想为指导，在国家政策法规允许的前提下，最大限度地照顾职工利益，满足职工需要，为我校的人才战略和跨越式发展创造条件。

    （二）按“现代化、人文化、生态化、智能化”小区标准的要求，为教职工营造一个良好的生活环境。

（三）整体规划，分期建设，有利于学校可持续发展。

二、建房方案

（一）房子类型及面积

1、单体别墅  300㎡左右  

2、多层住宅（6层）

户型面积分别为：80㎡、100㎡、120㎡、140㎡、160㎡、180㎡   

3、小高层住宅（11层）

户型面积分别为：100㎡、120㎡、140㎡、160㎡、180㎡ 、220㎡（复式）

4、高层住宅（19层） 

户型面积分别为： 100㎡、120㎡ 、140㎡ 、160㎡、180㎡   

以上各类户型面积均为参考面积，实际面积将根据设计情况做相应调整。

5、学校出资在小高层或高层住宅中建设周转公寓，供35岁以下的青年教职工租住及引进人才使用。

（二）建房性质及价格

新校区职工住宅按全成本集资方式进行建设，不办房产证和土地证。建设成本只计楼房单体的建安费用和公摊费用，土地和基础设施配套费用均由学校承担。职工夫妇只有居住权，如果职工夫妇不再居住，学校收回住房，并原额退回集资款。

第一期工程预收集资建房款标准：

① 多层：750元／㎡

② 小高层（11层）：1100元／㎡

③ 高层（19层）：1300元／㎡

以上为预收标准，房子建成后，以实决算，多退少补。

第二期工程预收款标准按当年的建筑成本重新确定。

（三）、各类人员的住房面积控制标准
1、院士及院士级学者：                     300㎡单体别墅

2、校级领导、教授、老红军、博士： 小高层 220㎡、多层

180㎡及以下

3、处级干部、副教授（含相应专业技术职务） 160㎡及以下

4、科级干部、讲师（含相应专业技术职务）   140㎡及以下

5、其他人员                               120㎡及以下

为鼓励大家选报高层建筑，凡报小高层及高层住宅者，不受控制标准限制（除220㎡户型以外），同时学校免收十年的物业管理费。

（四）各类户型方案的确定

各类户型报名人数确定后，同一户型人员可选出7－9名代表对所申报的户型基本方案做进一步讨论，提出修改意见，供设计单位参考。

（五）分期分批建设

整个工程原则上分两期进行建设。第一期，根据学校建设需要及职工报名情况，建公共设施（小学、幼儿园、生活服务中心等）、基础设施、周转公寓、单体别墅、多层、部分小高层及高层。第二期，根据需要进行建设。

（六）建房标准

建房标准由群众监督委员会研究确定。
三、建设资金的筹集及管理

（一）资金来源

新校区职工住宅建设资金由参加集资建房者全额集资，公共设施建设由学校出资。

（二）交款办法

报名时交纳报名费2万元，四榜定案后按所定类型及面积补足全部建房款的30％，待多层楼房封顶、小高层及高层楼房主体建至一半时再交40％，领取钥匙时再交30％，决算后多退少补。

（三）资金的管理与使用

1、教职工所交纳的建房款，在学校财务处基建帐户下设立专用户头，由专人负责管理，保证专款专用，不得以任何理由占用或挪用。

    2、职工住宅建设开发办公室要建立规范的财务审批制度，严格开支项目和审批手续，杜绝浪费，节约开支，公开帐务，自觉接受学校新校区建设监督小组和职工住宅建设群众监督委员会的监督。

3、工程款按工程进度分批支付，决算后付至总额的95％，其余5％留作质保金。

（四）启动银行贷款工作

由学校出面与银行联系，按国家有关政策启动住房贷款和公积金贷款。

四、加强监督工作

新校区职工住宅建设接受新校区建设监督领导小组的全面监督。鉴于新校区职工住宅建设的特殊性，由校工会牵头组建职工住宅建设群众监督委员会。以上两个监督组织，对新校区职工住宅建设的全过程进行监督，尤其是对重大事项进行监督，确保各项程序规范，资金使用正确，材料价格合理，工程质量完好。

五、附则

禁止以个人名义为子女和他人集资建房，如经发现或有人举报，查证落实后，将按以下办法处理：

1、在住宅未分配或建成之前发现的，将取消集资资格；

2、住宅分配给个人后发现的，将在全校进行通报批评，限期搬出，否则将强制性停水、停电，造成的所有后果由本人自负；

3、问题严重，影响恶劣者，将进行党纪、政纪和经济处罚。

本方案解释权归教代会代表团团长联席会议。
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