关于新校区职工住宅建设有关调查情况的说明

新校区职工住宅建设是关系到广大教职工切身利益的一件大事，同时也关系到学校人才队伍建设、稳定与发展的大局。因此，学校党委对这个问题非常重视，要求从践行“三个代表”的高度，认真负责地把好事办好。早在春节前校党委就已经开始筹划此事，并在春节前即委派一个五人调研小组赴广州考察学习。春节过后，新学期一开始，又组织校审计、财务、纪委、后勤管理处、后勤集团、劳动服务公司等部门主要领导，对郑州工程学院、焦作工学院、平顶山工学院等多所学校进行了重点调研。同时为了准确了解和把握国家及洛阳市的有关政策和规定，于3月9日又特别邀请洛阳市房管局、房改办、土地局、规划局等部门的领导和专家，来我校专门讲述建设职工住房的有关现行政策及规定。而后调研小组根据考察和了解的情况，先后两次向学校党委进行了详细汇报。听取汇报后，党委对调研小组的工作给予了充分肯定，同时决定，将考察了解的情况以及国家现行的有关政策、规定和目前收集到大家的一些意愿和想法告知大家，以便更深入、更广泛地了解广大教职工对新校区职工住宅建设的意见，为党委正确科学决策提供依据。因此现将考察了解收集到的情况和目前国家的现行政策及规定向同志们做如下汇报和说明。

1、 目前国家现行建设职工住房的有关政策、规定和兄弟单位的操作

模式

经我们调研和政策咨询概括地讲，分为两种方式：一是国家规定的经

济适用房建设方式，二是在自有土地上自筹资金自己建设的方式。

二、关于经济适用房建设方式的说明

经济适用房建设是国家政策规定的解决中低收入家庭住房问题的现行方式，具体内容如下：

1、售房价格。经济适用房的价格构成因素为8项，分别为：征地拆迁补偿费、勘察设计和前期工程费、建筑安装工程费、小区基础设施建设费（含小区非营业性配套工程费）、以上四项之和为基数的1---3%的管理费、贷款利息、税金、3%以下的利润。具体价格要由市物价局和市房改办共同审定批准。目前七层以下多层建筑价格每平方米大约在850元左右。

目前洛阳市所有参加房改的房子，凡给职工办理房产证和土地证的多层楼房售房价格，不管楼房本体建筑价是多少，从1996年房改时起，所有售房价格一律按840元/m2计算。如我校新建的27#博士楼，单体建筑成本价约在650元/m2左右（三大主材涨价前），职工居住后如要办理房产证和土地证，也必须按洛阳市房改政策规定的840元/m2收取计算费用。

2、该建设方式能顺利办理房产证、土地证（费用个人承担）。有继承权、转让权，能进入市场自由买卖。

3、具体实施办法，首先由学校向市里申请经济适用房审批计划，待计划批准后，由学校自行注册或联合成立一个房屋开发公司，然后由房屋开发公司具体组织施工，并承担相应法律责任。

4、学校有关部门和职工代表组成民主监督小组，对建房质量及经费使用情况进行全程监督。

三、关于自筹资金学校自己进行建设方式的说明

此方式职工所付的费用主要是楼房本体建设的建筑工程安装费（即散水坡以内的建筑安装费用），不含其它相关费用。此建设方式目前七层楼以下多层建筑价格每平方米大约在700元左右，如我校新建的27#博士楼就是每平方米650元（此价格是三大主材涨价前的价格）。该建设办法是职工全额集资，学校自己具体组织施工，责任自负。

此方式目前不在国家解决职工住房的政策规定之内，市里也难以认可，应该说是属于学校自主行为，且主要缺陷是职工只能有居住使用权，不能领取房产证和土地证，没有继承权、转让权，不能进入市场自由买卖。至于以后能否办理房产证、土地证，要看以后国家或地方政府的政策。如国家现行政策不变，以后再要求办证，价格仍不会低于840元。因96年以后洛阳市的房改价即规定以840元/m2计算费用。

以上两种建设方式，即：经济适用房建设方式和自筹资金学校自己建设方式。据目前了解的情况是相当一部分职工倾向于选择经济适用房建设方式，但学校也同意和理解选择自筹资金学校自己建设方式的职工。总之，学校在新校区建设职工住房问题上，原则上将选择权、决定权交给职工，由职工自己在充分权衡利弊的情况下自己决定。
四、新校区职工住宅园区建设目标及标准的说明
新校区职工住宅建设的目标是：园林化、智能化、数字化、人文化，

新区建起之后，应是一个充满现代气息，非常优美、舒适的生活园区。职工住宅标准分为五类，即：

1、300m2的单体别墅（F）：对象为院士。

2、200m2的联体别墅（G）：对象为校级领导、教授、老红军、博士。

3、100---180m2的普通住宅（A---E2）：对象为处级和处级以下所有职工。

4、100---140m2的人才周转房（H1---H3）：对象为新进的青年教师。

5、80---100m2的老年公寓（L1---L2）：对象为离退休老同志或50岁以上在职职工。

五、新校区职工住宅建设的运行机制

经校党委研究，学校已组建了河南科技大学职工住宅建设开发筹备小组。该小组要在学校党委和学校建设领导小组的坚强领导下，以“三个代表”为指针，敬业奉献，求真务实，在建设的全过程中始终坚持高标准、严要求、少花钱、建好房，客观、公正、透明、廉洁，坚持民主管理、民主决策，全面接受组织和广大教职工的监督，力争圆满完成党委交给的工作任务，不辜负校党委和广大教职工的期望，力争交上一个满意的答卷。

六、关于职工在新校区购买住房相关问题的原则意见

1、报名范围：凡属学校编制的我校正式职工均可报名。

2、鉴于洛南大开发的总趋势，允许职工购买2套住房。原已购买的一套房子可以保留，在新区可再购买一套。

3、新区建房的有关原则与政策和现有的遗留问题不相联系。现有的遗留问题，待国家和洛阳市实行货币化补贴政策时再统盘考虑，据情解决。

4、在老校区有具备开发条件的区域或地段，有开发商愿意开发时，可考虑以旧换新，拆一补一的办法进行置换，从而加快老校区的整体规划与建设。

5、在老校区不具备开发条件的区域或地段，其旧房、危房（如校本部1---3#楼）的拆建，可按照洛阳市旧城改造的方式进行。

6、购置新校区自建方式的住房，因不能发放房产证、土地证，故没有继承权，因此户主和配偶只有居住使用权，没有买卖和自行处置权。当户主及其配偶去世或调离时，学校有权收回住房，意见有二：①学校按原价收回，互不补偿；②学校按本息合计款额支付收回，户主则以居住年限按租房标准支付房租。

七、几点要求： 

1、根据以上介绍的情况，大家应该清楚地认识到职工住宅建设，政策性强、涉及面广，教职工的关注程度高，历来是各单位十分敏感的热点问题，可以说能否把这项工作做好，事关职工的切身利益和学校稳定与发展的大局。因此这次调查的结果质量如何，确实非常重要，它将作为学校新校区职工住宅建设决策的重要依据，生活区的整体规划、楼房布局、户型设计都将按照调查结果进行研究决策。因此要求各单位领导一定要高度重视，认真组织，做好宣传、发动和调查材料及时收集上报工作，尽力做到调查的结果能够反映职工的真实意愿，为学校科学决策打下坚实的基础。

2、在此次调查报名中，职称、职务均以 2004年4 月 30 日以前学校党委、组织、人事部门研究决定或通过认定的为准。

3、各类人员只能按相应的住房面积标准或降低标准申请，不能超标准申报。

4、夫妻双方均为学校职工的，只能以职称、职务高的一方进行申报，并且只能申报一套住房。

5、此次调查申报工作均以院、系、部、处为单位进行，要求各单位务必在5月13日前将调查表格集中送交后勤管理处，并且尽可能做到不漏人、不漏户，圆满完成此项任务。

                                         2004年5月9日

